上海理工大学“沪江领军人才”津贴申请表
	姓名
	
	出生年月
	
	进校时间
	

	工号
	
	政治面貌
	
	现聘岗位
	

	部门
	
	学科专业
	

	已获人才称号
	

	申请类型
	本人符合《“沪江领军人才”津贴制度管理办法》中的   类人才，近三年获得附表1中的第   条业绩，特申请“沪江领军人才”   类津贴（选填A0、A1、B、C0、C1）。主要工作及成果详见附表。

	以上内容由申请人填写              申请人（签名）：                 年   月   日

	学院党委意见
	（主要评价申请人思想政治、师德师风、教书育人等方面）
                       负责人(签字)：               年   月   日

	学院论证意见
	    经学院（部）论证，同意该同志按“沪江领军人才”___类人才申请“沪江领军人才”津贴。
负责人(公章)：               年   月   日

	人事处
意见
	负责人(公章)：               年   月   日

	分管
校领导
意见
	负责人(公章)：               年   月   日

	学校审批意见
	经20   年   月   日校长办公会议审议通过，同意其按“沪江领军人才”   类享受津贴，期限自20  年    月    日起至20   年    月   日止。


近三年主要工作及成果
1）教学工作情况
	序
	年度
	门数
	授课对象
	年均教学工作量

	1
	
	
	○研究生     ○本科生
	

	2
	
	
	○研究生     ○本科生
	

	3
	
	
	○研究生     ○本科生
	


2） 指导研究生情况（ ○博士生导师    ○硕士生导师 ）
	序
	研究方向
	指导对象
	学生人数

	
	
	○博士    ○硕士
	

	
	
	○博士    ○硕士
	

	
	
	○博士    ○硕士
	


3）公开发表的论著（第一或通讯作者）
	序
	论著名称
	刊物名称/
出版社
	刊物类别/收录号
	论文级别（A/B/C）
	发表时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4） 科研项目情况
	序
	项目名称
	项目来源
	注明
纵/横
	经费
（万元）
	本人排序
	起止时间

	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


5）成果及获奖情况
	序
	项目名称
	奖励名称
	授奖级别
	颁奖机构
	本人排序
	获奖年月

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


6）其他
沪江领军人才工作协议书（津贴制）
甲方（二级学院）：                     
乙方（受聘人员）：                     
根据国家、地方及学校的相关条文规定，甲乙双方在平等自愿，协商一致的基础上，签订此工作协议书。

第一条  聘任岗位及期限
1.聘任岗位：甲方聘任乙方为 沪江领军人才特聘教授 ，从事教学科研工作。 
2.聘任期限：自    年   月   日起至   年   月  日止。
第二条  乙方聘期任务
1. 乙方承诺每年到岗时间为    个月，并按质按量完成学院和研究团队安排的教学、科研、学科建设、实验室建设及指导学生等相关工作。无政治道德问题、无教学事故、无学术违规等现象。

2. 在聘期内完成以下工作（应至少包括“沪江领军人才”重点业绩成果列表1项）： 
（1）

（2）

（3）

（4）

（5）
（6）
第三条  乙方工作待遇
1. 按聘用合同约定，聘期全面履行岗位职责，考核合格，乙方聘期内津贴标准为      万元人民币。国家及上海市人才项目资助(除学校配套津贴外)不计入协议年薪，根据相关文件规定执行。
2. 聘期任务按年度分解，如年度目标任务未完成，年薪按比例扣减，超额完成规定任务，奖励上不封顶。若乙方在年中辞职，则视为乙方放弃所有未发放部分的年薪。
第四条  考核

根据学校年度或聘期考核办法，由甲方按本工作协议书约定的任务对乙方进行年度（聘期）工作考评，并根据甲方二级管理办法兑现奖励性绩效工资。聘期考核结果与是否续聘挂钩： 

    1. 聘期考核“合格及以上”，经双方协商一致，可继续签订聘用合同和工作协议。
2. 聘期考核“基本合格”，实行有条件续聘或终止协议不再续聘。
3. 聘期考核“不合格”，即终止协议，不再续聘。
第五条  协议的变更、解除

1. 甲乙双方可根据工作情况的变化，在协商一致前提下，对协议条款进行变更。

2. 甲乙双方中，如一方不能履行本协议约定，另一方可提出提前解除聘用合同，经双方同意后正式解除本协议。
第六条  其他事项

1. 本协议经人事处审核同意后生效。本协议一式叁份，甲乙双方及人事处各执一份。
2. 本协议作为学校聘用合同的补充，具有相同的法律效力，协议的起止时间与学校聘用合同相一致。

3. 本协议如有未尽事项，经双方协商，可另作补充协议。补充协议与本协议具有同等效力。
甲方（二级学院）签章：                  乙方签字：
            年  月  日                  年  月  日
人事处备案：  
年  月  日
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